
kolej typ pokoje kategorie
Cena v Kč za lůžko a den 

včetně DPH

2 L 189

Blok 4

pokoje:

2 L 246

1 L 268

2 L 254

2 L 215

1 L 150

2 L 137

3, 5, 7, 8 L 124

1 L 222

2 L 189

1 L 150

2 L 137

1 L 215

2 L 183

3 L 163

A 2 L 215

D 4 L 124

 1 L 183

 2 L 156

1 L 163

2 L 144

3 L 137

1 L 398

2 L 353

2 L 215

3 L 209

Blok 8

pokoje

E

Blok 2 - 10

pokoje suterén:

Ceník ubytování pro zaměstnance ČVUT v Praze
platný od 1.3.2025

Strahov

D

Blok 2, 3, 5, 6, 7, 9, 10, 11

pokoje:

Blok 12

pokoje:

D

Cena v Kč za lůžko a den včetně DPH

Domeček

pokoje:

E

pokoje suterén:

B

Masarykova

A

pokoje:

B

D

Blok D,E

pokoje:

Podolí

B

Blok A,B

pokoje:

C, D

Blok C,F

pokoje:

B*



1 L 405

2 L 365

1 L 268

2 L 254

1 L 215

2 L 189

3 L 144

4 L 124

1 L 254

1 L 254

2 L 235

1 L 254

2 L 235

1 L 254

1 L 254

2 L 235

3 L 209

Legenda:

A

B

C

D

E

*

Hlávkova

A
pokoje:

B

Bubeneč

pokoje:

Sinkuleho D

pokoje:

A

B

pokoj se společným sociálním zařízením na patře nebo ve vyšších patrech (suterénní 

pokoje)
cena po rekonstrukci

Orlík A

pokoje:

Dejvická

A
pokoje:

B

       Bc. Michal Vodička

ředitel SÚZ ČVUT v Praze

                                     doc. RNDr. Vojtěch Petráček, CSc.

                                                       rektor ČVUT v Praze

pokoj s umyvadlem na pokoji

buňka se sprchou + WC na buňce

Součásti ČVUT mohou na základě vnitroorganizačních dohod hradit SÚZu část i celou cenu za ubytování 

konkrétního zaměstnance.

Výjimku z pravidel pro poskytnutí zaměstnaneckého ubytování může poskytnout ředitel SÚZ ČVUT v Praze 

nebo rektor ČVUT v Praze.

Pokud "zaměstnanec ČVUT" bydlící na kolejích ČVUT obývá sám dvoulůžkový pokoj, může požádat SÚZ 

(hospodářku) o zavedení tohoto pokoje jako jednolůžkový s navýšením o 70% současné ceny dle platného 

Ceníku pro zaměstnance ČVUT v Praze.

samostatný pokoj se sprchou + WC na pokoji

V případě zákonné změny DPH mohou být ceny přiměřeně upraveny.

Cena je uvedena v Kč za 1 lůžko/den včetně DPH, minimální odbydlení je 30 kalendářních dní nepřetržitě.

Veškeré ubytovací prostory jsou poskytovány zaměstnancům ČVUT na základě žádosti, kterou doporučí 

nejbližší nadřízený vedoucí zaměstnanec a potvrdí personální oddělení příslušné součásti ČVUT.

pokoj se společným sociálním zařízením na patře


